
Система специальных условий реализации адаптированной основной 
общеобразовательной программы

обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями)

Система  условий  реализации  основной  общеобразовательной 
программы  образования  обучающихся  с  легкой  умственной  отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями) в соответствии с требованиями Стандарта 
(далее - система условий) разработана  на основе соответствующих требований 
Стандарта  и  обеспечивает  достижение  планируемых  результатов  освоения 
основной образовательной программы основного общего образования.

Созданные в МКОУ СОШ с. Филиппово  условия для реализации АООП: 
- соответствуют требованиям Стандарта;
- гарантируют сохранность и укрепление физического,

психологического и социального здоровья обучающихся;
-  обеспечивают  реализацию  основной  общеобразовательной  программы 
образования и достижение планируемых результатов ее освоения;
- учитывают   особенности   образовательного учреждения,  его 
организационную структуру, запросы участников образовательного процесса;
   -предоставляют возможность взаимодействия с социальными

партнерами, использования ресурсов социума

Кадровые условия
Школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 
решения задач, определенных АООП УО.
Основой для разработки должностных инструкций служат квалификационные 
характеристики,  представленные  в  Едином  квалификационном  справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих.
Кадровый потенциал школы составляют:
учителя  —  11  человек,  6  человек  имеют  высшую  кв.  категорию,  3  чел  —  
первую,  у  всех  своевременно   пройдена  курсовая  подготовка.   Педагоги 
способны  эффективно  использовать  материально-технические, 
информационнометодические  и  иные  ресурсы  реализации  основной 
образовательной  программы  начального  общего  образования,  управлять 
процессом  личностного,  социального,  познавательного  (интеллектуального), 
коммуникативного  развития  обучающихся  и  процессом  собственного 
профессионального развития;
педагог-психолог-  1  человек,  первая  кв.  категория,   деятельность  которого 
определяется  потребностями  создания  психологически  безопасной 
образовательной  среды,  проектирования  зоны  ближайшего  развития, 
установления  реальной  картины  и  проблем  личностного,  социального, 
познавательного  (интеллектуального),  коммуникативного  развития 
обучающихся,  психологического  обеспечения  деятельности  учителя,  других 
субъектов  образования  по  достижению  современных  образовательных 



результатов в начальной школе;
социальный педагог-  1 человек , который определяет задачи,  формы, методы 
социально-педагогической работы с обучающимися, способы решения личных 
и социальных проблем, используя современные образовательные технологии, 
включая  информационные,  а  также  цифровые  образовательные  ресурсы. 
Принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав 
и свобод личности обучающихся;
директор школы и  его  заместители  — 3  человека  , руководитель  филиала, 
ориентированные  на  создание  системы  ресурсного  обеспечения  реализации 
основной  образовательной  программы  начального  общего  образования, 
управляющие деятельностью начальной школы как единого социокультурного 
организма,  ключевого  звена  развивающего  образовательного  пространства, 
способные  генерировать,  воспринимать  и  транслировать  инновационные 
образовательные идеи и опыт.

Материально-технические условия реализации АООП УО обеспечивают:
-  возможность  достижения  обучающимися  результатов  освоения  программы 
основного общего образования, требования к которым установлены ФГОС;
-соблюдение  Гигиенических  нормативов  и  Санитарно-эпидемиологических 
требований;  социально-бытовых  условий  для  обучающихся,  включающих 
организацию  питьевого  режима  и  наличие  оборудованных  помещений  для 
организации питания;
-социально-бытовых  условий  для  педагогических  работников,  в  том  числе 
оборудованных  рабочих  мест,  помещений  для  отдыха  и  самоподготовки 
педагогических работников;
-требований пожарной безопасности и электробезопасности;
-требований охраны труда;
-сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений,
 -благоустройства территории;
возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ к объектам 
инфраструктуры МКОУ СОШ с. Филиппово.
Кабинеты начальных классов оснащены комплектами наглядных пособий, карт, 
учебных  макетов,  специального  оборудования,  обеспечивающих  развитие 
компетенций в соответствии с программой начального общего образования.
Учебные кабинеты включают следующие зоны:
рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 
оснащения;
рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;
пространство для размещения и хранения учебного оборудования;
демонстрационную зону.

Учебно-методические условия реализации АООП УО
Условия информационного обеспечения реализации АООП УО, в  том числе 
адаптированной,  обеспечиваются  современной  информационно-
образовательной средой.



Информационно-образовательная  среда  включает  комплекс  информационных 
образовательных ресурсов,  в  том числе  цифровые образовательные ресурсы, 
совокупность  технологических  средств  ИКТ:  компьютеры,  иное  ИКТ- 
оборудование,  коммуникационные  каналы,  систему  современных 
педагогических  технологий,  обеспечивающих  обучение  в  современной 
информационно-образовательной среде.

МКОУ СОШ с. Филиппово  предоставляет не менее одного учебника 
из  федерального  перечня  учебников,  допущенных  к  использованию  при 
реализации  имеющих  государственную  аккредитацию  образовательных 
программ основного общего образования и (или) учебного пособия в печатной 
форме,  выпущенных  организациями,  входящими  в  перечень  организаций, 
осуществляющих  выпуск  учебных  пособий,  которые  допускаются  к 
использованию  при  реализации  имеющих  государственную  аккредитацию 
образовательных программ основного общего образования, необходимого для 
освоения  АООП  УО,  на  каждого  обучающегося  по  каждому  учебному 
предмету,  курсу,  модулю,  входящему  как  в  обязательную  часть  указанной 
программы,  так  и  в  часть  программы,  формируемую  участниками 
образовательных отношений.

Обучающимся  обеспечен  доступ  к  печатным  и  электронным 
образовательным ресурсам (далее - ЭОР), в том числе к ЭОР, размещенным в 
федеральных и региональных базах данных ЭОР.
Библиотека  МКОУ  СОШ  с.  Филиппово  укомплектована  печатными 
образовательными  ресурсами  и  ЭОР  по  всем  учебным  предметам  учебного 
плана и имеет фонд дополнительной литературы.

Профессиональное  развитие  и  повышение  квалификации 
педагогических работников. Основным условием формирования и наращивания 
необходимого  и  достаточного  кадрового  потенциала  МКОУ  СОШ  с. 
Филиппово является обеспечение в соответствии с новыми образовательными 
реалиями  и  задачами  адекватности  системы  непрерывного  педагогического 
образования происходящим изменениям в системе образования в целом.
Непрерывность  профессионального  развития  педагогических  и  иных 
работников  МКОУ  СОШ  с.  Филиппово,  участвующих  в  разработке  и 
реализации  АООП  УО  характеризуется  долей  работников,  непрерывно 
повышающих  квалификацию  по  индивидуальному  образовательному 
маршруту.

Для  достижения  результатов  АООП  УО  в  ходе  ее  реализации 
осуществляется  оценка  качества  и  результативности  деятельности 
педагогических  работников  с  целью  коррекции  их  деятельности,  а  также 
определения стимулирующей части фонда оплаты труда.
Ожидаемый  результат  повышения  квалификации  —  профессиональная 
готовность работников образования к реализации ФГОС:
обеспечение  оптимального  вхождения  работников  образования  в  систему 
ценностей современного образования;



освоение системы требований к структуре АООП УО, результатам ее освоения 
и  условиям  реализации,  а  также  системы  оценки  итогов  образовательной 
деятельности обучающихся;
овладение  учебно-методическими  и  информационно-методическими 
ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС 

Одним  из  важнейших  механизмов  обеспечения  необходимого 
квалификационного  уровня  педагогических  работников,  участвующих  в 
разработке и реализации ООП НОО, является система методической работы, 
обеспечивающая  сопровождение  деятельности  педагогов  на  всех  этапах 
реализации требований ФГОС начального общего образования.

Актуальные  вопросы  реализации  АООП  УО  рассматриваются 
методической кафедрой учителей начальных классов,  действующей в МКОУ 
СОШ  с.  Филиппово,  а  также  методическими  и  учебно-методическими 
объединениями  в  сфере  общего  образования,  действующими  на 
муниципальном и региональном уровнях.

В  МКОУ  СОШ  с.  Филиппово  разработана  система  методической 
работы,  где  определена  адресная,  непрерывная,  опосредованная 
индивидуальными  образовательными  маршрутами  модель  развития 
педагогических работников, целевая модель наставничества. 

Финансово-экономические условия реализации АООП УО

Финансовое  обеспечение  реализации  образовательной  АООП  УО 
опирается  на  исполнение  расходных  обязательств,  обеспечивающих 
государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного 
начального общего образования. 

Фонд  оплаты  труда  состоит  из  базовой  и  стимулирующей  частей. 
Размеры,  порядок  и  условия  осуществления  стимулирующих  выплат 
определены в
Положении об оплате труда работников МКОУ СОШ с. Филиппово. 
Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в МКОУ СОШ 
с. Филиппово  создана специальная комиссия. 


